RE SUMEN

CURRICULUM VITAE

|. ANTECEDENTES PERSONALES.

NOMBRE:

RUT:

FECHA de NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOMICILIO:

FONO:

Susana Jacqueline Cortes Marambio

23 de Enero de 1965
Casada
Chilena

Il. ANTECEDENTES ACADEMICOS.

EDUCACION BASICA:
EDUCACION MEDIA:
EDUCACION SUPERIOR:

CAPACITACIONES.

(1998)
(1999)

(2001)
(2002)
(2002)

19 a 8° Basico, Escuela N® 4 de Ovalle

1% a 4° Medio, Liceo A-12 Ovalle

Universidad Pedro de Valdivia Servicio  Social
Licenciatura en Trabajo Social.

Diplomado en Gestidon y Participacidn Local Universidad
de la Republica La Serena.

Computacién Instituto Santo Tomas Ovalle.

Curso Liderazgo Social Gobernacion Provincial del Limari.

Capacitacion en Gestion y Participacion  Dirigentes

Sociales |.M.0..

Monitora de Sexualidad Responsable D.E.M Ovalle.

Monitora de Programa PREVIENE CONACE Ovalle.
Diplomado en Gestion y Participacion Local Universidad

de la Republica La Serena.


FELIPE
Rectángulo

FELIPE
Rectángulo

FELIPE
Rectángulo


(2008) Capacitaciéon en Sistema de Proteccion Integral a la
infancia Chile Crece Contigo, Municipalidad de Ovalle.

(2009} Participacion en seminario Nacional del sistema
intersectorial de proteccion infantil Chile Crece contigo
Mide plan Santiago.

{2010) participacién en curso de “Criterios diferenciales para el
acompafiamiento de familias vulnerables dei Programa
Puente” FOSIS

(2012) Participacién en curso “Politicas publicas y desarrollo
social en el Chile de Hoy" Asociacidn Chilena de
Municipalidades.

(2012) Participacion en curso Procesos y Normativas al servicio
del guehacer Municipal. Universidad la Araucana.

(2012) Participacién en Macro Zona Norte Subsistema | Chile
Crece Contigo , Seremia de salud ,seremia Ministerio
desarrollo sacial , Chile crece contigo Arica

(2012) Curso Bono solidario de alimentos E-learning. Seremia
servicios Sociales MDS.

(2012) Participacién en seminario de Sistema de Proteccion y
Promocidn Social .Gobernacién Limari Seremi desarrollo
Social Regidn de Coquimbo.-

lll.  ANTECEDENTES LABORALES.

{1985) Guia Deportivo Cendyr Ovalle.

(1986) Guia Deportivo Colegio Leonardo Da Vinci Ovalle.

(1987-89) Guia Deportivo escuela F-127 Carmelitana.

(1988-



(2001-4)

(20086)

(2007)

(2008)

CONACE Monitora de Talleres de prevencion de drogas
en organizaciones sociales. Aplicacion de programa
Prevenir en familia, talleres enfocado a potenciar la
comunicacioén afectiva, y potenciar el autoestima en
grupos vulnerables de los diferentes sectores de la

ciudad.

Pasantia profesional J.U.N.J.l. Ovalle. Jardines Infantiles
clasicos de la ciudad de Ovalle, visitas domiciliarias,
revision de fichas de postulacion, talleres a padres vy
apoderados, revision de registro de toma de datos R.T.D.
talleres enfocado a padres y apoderados sobre temas de
vulneracion de derechos, comunicacion afectiva, roles e
identificacion de Genero en los parvulos y su grupo
familiar, potenciar el autoestima, roles parentales,
informacion sobre competencias d-ef nuevo sistema de
proteccion de familia.

Atribuciones del Tribunal de Familia. canalizar fa
informacién con las redes sociales, informar sobre los
servicios gubernamentales existentes, informar sobre la

red social y asistencial.

Tribunal de Familia de Ovalle. Seccion Consejeros
Técnicos, Manejo de SIFTA, Recepcion de denuncias,
tramitacion de divorcios, orientacién y recepcidn de
demandas pension de alimentos, avenimientos,
tramitacion de medidas de proteccion, orientacion e
informacion sobre competencias y requisitos para entablar
diferentes demandas segun competencias del Tribunal ,
Tramitacién y ponderacién de informes sobre vulneracion
de derechos de victimas de vulneracion graves de |

derechos.



(2009)

(2007 A 2009)

(2009)

Asistente
Encargada
evaluar casos,
sistema de Ficha

carencia de

acreditacion previsional.

materias sociales

oficina.

Talleres a diferentes organizaciones sociales junta de
vecinos sol del pacifico talhuen, grupo juvenil poder juvenil
los leices, red de prevencién en drogas, Prevenir en
familia programas de Previene CONACE

Programa Enfocate dirigido a jovenes.

Asistente social de empresa LIDER En Ovalle Local

125, encargada de evaluar peticiones de los
colaboradores, realizar tareas acorde con el cargo,
gestionar  con caja de compensacion  diferentes
peticiones, realizar induccién de los beneficios de la
empresa a los nuevos trabajadores, gestionar y coordinar
con las redes sociales casos de situaciones que o
ameriten, evaluar apoyo asistencial , participar en mesa
técnica de  seleccion  de  proyectos  comunales,
participacion en mesa de seleccion de personal .orientar y
potenciar el sindicato coordinar actividades en pro del
bienestar laboral y recreativo de los colaboradores de la

Empresa .

Municipalidad de Rio Hurtado, reemplazo de
social en departamento de desarrollo social.
de evaluar el apoyo de ayudas sociales,
realizar visitas domiciliarias, manejo del
Proteccion Social, manejo de sistema de

recursos, Fonasa en calificacion vy
Entregar orientacion a usuarias de las

y/o requerimientos, tanto en terreno como en

-Encargada del area Adulto Mayor dependiente de
desarrollo comunitario, realizando accesoria en temas
relacionados con esta area, renovacion de directorio
postulacion a fondo concursable, orientacion de [as
prestaciones enfocadas a esta area, realizando apoyo y

accesoria en tema de |a nueva reforma previsional social.



-Encargada de Proyecto autoconsumo para realizar
evaluacion social en terreno para diagnosticar las familias
preseleccionadas y brindarle apoyo en talleres
potenciando los habitos alimenticios saludables, reforzar
practica y roles familiares, manejo y distribucion del
presupuesto familiar, informar tecnologias a implementar
segun diagnostico familiar.

Suplencia de jefatura de departamento de desarrollo
social, encargada de la supervision técnica de todos los
programas de gobierno y Municipales dependiente del
area social. Encargada Comunal de los diferentes
programas del Sistema de Proteccion social, coordinar,
evaluar remitir informacién a través de SIGEC |, de
proyectos adjudicados y en via de ejecucion |, Encargada
de Ficha proteccién social ,Encargada de la Unidad de
Intervencién Familiar ~ programa Puente, administrar
planes y programas de Gobierno y Municipales que se
implementen a través de la red social del Estado, dirigidos
a las personas que se encuentren en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Evaluar coordinar postular a usuarios a becas ,Encargada
de los diferentes Subsidios que se postula en
Departamento Social de la Municipalidad, Encargada de
programas De Chile Crece Contigo. Encargada de realizar
evaluacion a postulantes de BECA municipal, y  aqguellos
programas que se han implementado  en el
Departamento de Desarroflo Social y que nacen como una
respuesta en situaciones temporales que afectan a
familias de la Comuna de Rio Hurtado. Reemplaza a
encargada del area comunitaria  evaluando peticiones de
las organizaciones sociales, orientar pasos a sequir para
constituirse y asistiendo de ministro fe ante las

renovaciones del Directorio definitivo,



(2010 a la fecha )

Jefatura de departamento de desarrolio social, encargada
de la supervisién técnica de todos los programas de
gobierno y Municipales dependiente del area social.
(Autoconsumo, habitabilidad, IEF, JEncargada Comunal de
los diferentes programas del Sistema de Proteccion social,
coordinar, evaluar remitir informacién a través de SIGEC
, de proyectos adjudicados y en via de ejecucion
Encargada de Ficha proteccion social ,Encargada de la
Unidad de Intervencién Familiar  programa Puente,
administrar planes y programas de Gobierno y Municipales
que se implementen a través de la red social del Estado,
dirigidos a las personas que se encuentren en situacion de
mayor vulnerabilidad. Encargada de programas De Chile
Crece Contigo de la Comuna de Rio Hurtado. Encargada

de la infancia, contraparte con Junji.

K

Susana J. Cortés/Marambio
Rut 10.177.235-7
Fono 8-9517009
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