MUNICIPALIDAD
RIO HURTADO

DECRETO: S 2 4 /

MAT: APRUEBA CONVENIO MANDATO
DEPTQ DE SALUD MUNICIPAL.

samoatto, 29 FEB, 2016

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; Lo
prescrito mediante el Articulo 57 siguientes de la Ley N° 19.378 Estatuto de la
Atencién Primaria de la Salud Municipal; D.L. N° 2.753/79 y su Reglamento D.S. N°
140/04 Sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud del Ministerio de Salud;
Res. Exenta N° 1.600/08 de la Contraloria General de la Repiblica y el D.S, N°
22/15, del Ministerio de Salud; Res. Exenta N° 273 de fecha 04 de febrero de 2016
que aprueba el convenio “Programa de Odontolégico Hombres de Escasos
Recursos (HER)”.

CONSIDERANDO; En el marco de la reforma
de Salud, cuyos principtos orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e
incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de
cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar
el programa “Programa de Odontologico Hombres de Escasos Recursos (HER)”.

APRUEBA: Convenio “Programa de
Odontolégico Hombres de Escasos Recursos (HER)”. suscrito con fecha 25 de
enero del afio 2016, y celebrado entre el Servicio de Salud Coquimbo, representado
por su Director Don Ernesto Jorquera Flores y la Municipalidad de Rio Hurtado,
representada por su Alcalde Don Gary Valenzuela Rojas.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GVR/PCO/ssc



SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

CONVENID
PROGRAMA DE ODONTOLOGICO HOMBRES DE ESCASOS RECURSOS (HER)

Enta Serena a i e . entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persana jurldica de derecho
publica, dom:mhado en calle Avemda Franmsco de Aguirre N°795, La Serena, representado por sy Director D.
ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicillo, en adelante el "Servicto” o el “Serviclo de Salugd”,
indlsuntamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO HURTADO, persona jurldica de derecho pablico, domiciliada
an calle Unica $/N, Samo Allo, Rio Burtado, represeniada por su Alcalde D, FGARY VALENZUELA ROJAS de ase mismo
domicilio, en adelante fa “Municipzalidad” o el "Municiplo”, indistintamenie, se ha scordado celebrar un convenio,

que consta de las sigulentes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el £statuto de Atencldn Primaria de Salud Municlpal, aprobade por la Ley e
19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incremantarse: “En el caso gue las normas
técnicas, planes y programas que se imparan con posterlondad a Iz entrada en vigencla de esta ley impliguan un
mayor gaste para la Munltcipalidad, su financiamlento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 497,

Por su parte, el articulp &2 del Decreto Supremo N2 202 del 2014, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma,
agregando la forma de materializaria al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondiente
resolucion”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Panticipacion,
Descentralizaclén y Satlsfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud
v de la modernizacién de la Atencién Primaria ¢ incorporande a la Atencldn Primarla como drea y pilar relavante en
el proceso de cambio de cambio a un nueve modelo de atencidn, el Ministerlo de Salud, ha decidido impulsar el
Programa de Odontoldglce para Hombres de Escasos Recursos.

£l refenido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1249 31 de diciembre del 2015, de! Ministerio de
Salud. Anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el gue la Municipalidad se
compromete a desarrellar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: £l Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar 2 la Munictpalidad recursos destinados @
financiar todas o algunas de las stgulentes componeates del Programa de Odontolégico HER:

COMPONENTE:

«  Altas Odontolégicas para Hombres de Escasos Recursas

CUARTA: Conforme a lo sefialado en Jas cldusulas precedentes el Ministerlo de Salud, a través del Servicio de Salud,
conviene en asignar al Municlpio, desde Ia fecha de total tramliacidn de la Resolucidn aprobateria, ls suma anualy
inica de $656.392 {seisclentos cincuenta y sels mi trescientos noventa y dos pesos ), para slcanzac el propdsito v
cumplimiento de las esirategias sefialadas en 1a clausura anterjor.

£l Municipio se compromete a coordinar s definiclon de coberturas en conjunto con el Servicio cuando carresponda
asi como, 8 cumplir las acclones sefialadas por éste para estrategias especificas y se compromete a Implement
atorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas validamente Inscritas en el establecimiento. et

QUINTA: E] Municipio se campromete 3 utilizar los recursos entregados para financiar las sigulentes actividades y
metas:

. METAS Y REGISTROS A CUMPLIR POR CEL PROGRAMA
| ANACAMIENTO
COMPONENTE META COMUNAL ANUAL REGISTRO SUBTITULD 24
Alta integral 4
Altas Integrales para Hombres Evaluacien serd por reghsico local, ia planilla deberd ser
paraombles | s Recursos ideliniclan | enviada el ullimo dia de cada mes 3l Asesor Odomologico del $656.352
de Escasps om) Servicio de Salud Coquimbo
Recursos
$ 656.292
TOTAL FINANCIAMIENTO




SEXTA: £l Serviclo evaluaré el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la Divisidn
de Atencidn Primarta.

El monitoreo y evaluacién se orientara a conocer el desarrollo ¥y grado de cumplimientd de los diferentes
cemponentes del programa con el propésito de mejorar su eficlencla y efectividad.

A continuacién de acuerdo a la Tabla N2 1, se definen las estrategias para cada componente:

TABLA N2 1
MIETA PESO | PESQ RELATIVO
COMPONENTE ESTRATEGIA INDICADDR ANUAL RELATIVO EN [ EN PROGRAMA
COMPONENTE
Atencidn | N” total de Al as Odentolégicas
Altas Integrales Qdontoldgles Inwegrales en Hombres de Escasos ‘
para Hombres de integral para facyrsos /N' Total de Altas 100% 100% J 10%
Escasos Recursos Hombres de Escasos Qdonioligicas Integrales HER i
Recursos Comprometidas) x 100 |
TOTAL | 100%

La evaluaclén del Programa se efectuara en dos etapas:

LA PRIMERA EVALUACION, se efectuara con corte al 31 de Agosto del afo en curso, debiendose realizar al menos
el ingreso det 50 % de las altas Integrales. De acuerdo con los resultados abtenidos en esta evaluacidn se hard
efectlva la reliquidacién de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 50 %, de
acuerdo a la sigulente cuadro.

PORCENTAJE CUMPLEMIENTC GLOBAL PORCENTAJE DE DESCUENTO DE
DEL PROGRAMA, RECURSOS 29 CLUOTA DEL 3084
50% 0%
Enlre 40y 42,99 % 2%
Entre 30y 39,99 % 50%
Enlre 25y 29,99 % i e 5%
|_Menos de 25% 100%

En relaci6n 3 esto dltimo, las comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluacién con corte 3) 31 de Agosto
del afo correspondientie , pocdrdn optar a reasignacion de recursos. Este excedente de recursos provendrd de
aguellos establecimientos que no cumpian con las prestaciones proyectadas.

LA SEGUNDA EVALUACIGN y final, se efectuard al 31 de Diciembre, fecha en que el Programa debers tener ejacutado
el 100% de las prestaclones comprometidas {altas integrales).

Al evaluar el cumplimiento Individual de cada estrategla, se debe ponderar el peso relativo por componente, lo que
constitulrd el curnplimento global del programa. £n caso de que una o varias estrateglas no apliquen, se deberdn
reponderar las que si apliquen proporcionalmente al peso relative original, con la finalidad de obtener el
cumplimlento final del Programa.

INCICADORES:
CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE N2l
INDICADOR 1: Altas Odontoldgicas {ntegrales para Hombres de Escasos Recursos.

FORMULA DE CALCULD: {~° total de Allas Odontologicas integrales en Hombres de Escasos Recursos /N° Total de Altas
Odontolégicas Integrales HER Comprometidas) x 100

MEDIO DE VERIFICACION: Rern AQ9 / Planiila de distribucién de metas programas odontaldgicos.

SEPTIMA: Los recursgs serdn transferidos por 10s Servicios de Salud respectivos, en 2 cuctas (70% - 30%), Iz 12 cuota
contra total tramitacion del convenla v resolucldn aprobatoria y 13 22 cuota contrs el grado de cumplimiento del
Programa.

OCTAVA: El Servicio, requerird a la Municipalidad, tos datos e informes relativos a la ejecucién det Programa vy sus

componentes especilicos en la cldusula tercers de este convenio, con [os detalles y especificaciones que estime de
caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servici

impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos ded presente convenio.



%
NOVEWNA: El Servicia podrd velar aleatoriamente por la correcta utilizacidn de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditorfa. Sin perjulcio de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la Resolucidn N 759 de 2003, de [a Contraloria General de la Repiblica, que dispone Iz abligacion
de rendir cyenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio respectivo.

DECIMA, Finalizado el periode de vigencia del presente convenio y en caso de no haberse eJecutade integra v
oportunamente las actividades sefialadas en la cldusula quinta, el Municipio deberd reintegrar al Servicio el valor
correspondiente a la parte no ejecutada ni rendida.

QECIMA PRIMERA: £) Serviclo de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se
senala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion
del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: £l presente convenio tendré vigencla desde el 1 de Enero hasta el 31 de diclembre del afio 2016,

DECIMA TERCERA: El presente convenic se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de Salud, uno_—~
en el de la Municipalidad y los dos restantes en fa Divisidn de Atenclén Primarla de la Subsecretarla de Re

Asistenclales del Ministerio de Salud.

Y
Y WALENZUELA'ROJAS
ALCALDE Ein e N ADIRECTOR
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