. Remuneracion bruta Fecha de inicio Fecha de término
Apellido pats Apellido materno Nombres Grado EUM (si corr Calificacion profesional o formacion Cargo o funcién Unidad monetaria Horas extraordinaria

sualizada dd/mm/aa dd/mm/aa
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A: No Aplica

(1) Asignacién de Atencién Primaria
(2) El funcionario ha percibido pago de asignaciones especiales durante el periodo informado.
(3) Asignacién zona
(4) Asignacion Post-Grado
(5) Asignacién Responsabilidad
(6) Desempeio Dificil
(7) Integro Bono Ley 19,813
(8) Desempefio Colectivo
(9) Estipendio Urgencia Rural
(10) Horas Extras
(11) Asignacién Familiar
El Departamento de Salud Municipal no tiene personal contratado bajo las normas del cddigo del Trabajo
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