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pECRETON: & 1 0y

MAT. : Aprueba Reglamento concurso
Publico para Municipalidad Rio
Hurtado

samoaLTo, 92 MAR. 2018

VISTOS: Lo dispuesto en el art. 5° N°4 de la ley
N°20.922, que meodifica las disposiciones aplicables a los funcionarios municipales vy
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;
el art 15° de la Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”; El
acuerdo adoptado por el Concejo en Sesidén Ordinaria N° 34 de fecha 11.12.2017; y las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO: La obligatoriedad de dictar un
Reglamento de Concursos Publicos, de acuerdo a lo ordenado por la Ley N°20.922; el
que regulara tos concursos del personal de Planta en calidad de titular de la Municipalidad
de Rio Hurtado y regidas por la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.

DECRETO:
1° APRUEBESE, EI Reglamentoc de Concursos

Publicos para la Municipalidad de Rio Hurtado, segun documento adjunto, el que pasa a
formar parte integrante del presente Decreto.

2° REMITASE copia del presente Decreto Alcaldicio
a fodas as Unidades Municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GVR/PCO/JFA/jam.
Distribucién:

- Secretaria Municipal
- Unidades Municipales
- Archivo DAF
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CERTIFICADO N°158 /

La Secretaria Municipal y del Concejo de Rio Hurtado, que
suscribe CERTIFICA:

Que el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 34 de fecha 11 de
Diciembre de 2017, en conformidad al Art. 65, Jetra k) de la Ley N° 18.695, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades, acordé por unanimidad aprobar el Reglamento de Concursos
Publicos y Contratacién de la Municipalidad de Rio Hurtado, que consta de cuatro titulos y un
titulo final, cuyo objetivo es regular los procesos de llamados a concursos publicos del personal
de planta en calidad de titular del municipio.

Se extiende el presente certificado, para que la Direccidon de
Administracién y Finanzas, proceda a efectuar los tramites pertinentes.

SAMO ALTO, 13 de Diciembre de 2017.

PCO/css.
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REGLAMENTO '
CONCURSOS PUBLICOS Y CONTRATACION
MUNICIPALIDAD DE RiO HURTADO

La presente normativa, se dicta en cumplimiento de lo ordenado por la Ley N°20.922 con
el fin de regular (os concursos publicos del personal de Planta en calidad de titutar de la
Municipalidad de Rio Hurtado, conforme a la Ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades y que se encuentran regidas por la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°:

El presente reglamento tiene por objeto normar y optimizar la normativa interna relativa a
los Concursos Publicos y contrataciones de las personas vinculadas laboralmente con fa
Municipalidad de Rio Hurtado, segun io establecido en la Ley N°20.922, en relacion al
articulo 15 de la Ley N°18.883 y de acuerdo a las necesidades de la unidad de Recursos
Humanos, de modo de realizar de manera mas expedita las gestiones involucradas en las
diversas relaciones laborales contempladas en la Ley N°18.883, esto es, en Jas calidades
juridicas de Planta, Contrata, Suplencia, como también aquelias normadas por ¢l Cadigo
del Trabajo y las contrataciones a Honorarios asimilados a grado ¢ suma alzada y de
medices cirujanos que se desempefien en los gabinetes sicotécnicos regidos por la Ley
N®15.076;

Articulo 2°;
El personal que ingrese a prestar servicios a la Municipalidad de Rio Hurtado lo hara en
las siguientes calidades jurldicas:

1. Cargos de Planta, que son aqguellos que conforman Ja organizacion estable de la
municipalidad y sdlo podran corresponder a las funciones que se cumplen en
conformidad a la Ley N°18.695.

2. Cargos a contrata, cuya contratacion dura como maximo hasta el 31 de diciembre
de cada afo y los empleados que ios sirvan cesan en sus funciones en esa fecha,
por el solo ministerio de la ley, salve que hubiere sido dispuesta la prérroga con
treinta dias de anticipaciéon, a lo menos.

3. Contratos via Cédigo del Trabajo, para quienes realicen actividades que se efectien
en forma transitoria en balnearios u otros sectores turisticos o de recreacion.
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4. Los médicos cirujanos que se desempefien en los gabinetes sicotécnicos se regiran
por la Ley N°15.076.

5. Contratos sobre la base de honcrarics a profesionales y técnices de educacion
superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales del municipio. Ademas se podra contratar
sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos
conforme a las normas generales.,

Articulo 3°:

La instancia de incorporacion de personal se efectuara conforme a las necesidades del
Municipio y a la disponibilidad presupuestaria.

Lo anterior, por razones de vacancia, requerimiento de alguna unidad municipal o a
solicitud del Alcalde.

La seleccion del personal se realizara fundado en principios jerarquicos, profesionales y
técnicos, que garanticen la igualdad de oportunidades para el ingreso, la dignidad de la
funcién municipal, la capacitacidn y el ascenso, la estabilidad en el empleo y la objetividad
en las calificaciones en funcién del mérito y de la antigledad, segun corresponda.

TITULOI!

CARRERA FUNCIONARIA Y SELECCION DEL PERSCNAL DE PLANTA

Parrafo |
Normas Ganerales

Articulo 4°:

Se entendera por carrera funcionaria, el sistema integral de regulacién del emplec
municipal aplicable al perscnal titular de planta, fundado en principios jerarguicos,
profesionales y técnicos, que garantice la iguaidad de oportunidades para el ingreso, la
dignidad de la funcion municipal, la capacitacion y el ascenso, la estabilidad en el empleo,
y ia objetividad en las calificaciones en funcidén del mérito y de la antigledad. Todo elio se
entenderd como complemento a lo especificado en el articulo 15° de Ia Ley 18.883.

Articulo 5°:
La carrera funcionaria se iniciard con el ingreso a un cargo de planta y se extendera hasta
el cargo de jerarquia inmediatamente inferior ai del Alcalde.
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Articulo 6°;

Para los efectos de la carrera funcionaria, fa municipalidad de Rio Hurtado solo podra tener
las siguientes Plantas de Personal: Diractivos, Profesionales, Jefaturas, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares.

Articulo 7%
Las plantas sefaladas en el articulo anterior, solo podran tener los siguientes requisitos:

1.

o

Planta de Directivos: Titule Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucién de Educacion Superior del
Estado o reconocida por este.

No obstante, para los cargos de Direccidn destinados al mando superior de las
Unidades que se indican seguidamente, deberan cumplirse los requisitos
especificos que se sefialan:

a) Para la Unidad de Obras Municipales se requerira titulo de arquitecto, de
ingenierc civil, de ingeniero Constructor Civil, 0 de Constructor Civil, otorgado
por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por este.

b) En la Unidad de Asesoria Juridica se reguerira titulo de abogado, habilitado
para el ejercicio de la profesion.

Planta Profesionales: Tituio profesional de una carrera, de a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacidén superior del
Estado o reconocida por éste.

Plantas de Jefatura: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de: a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por este; o titulo técnico que cumpla
con ios requisitos fijados para la planta de técnicos.

Planta de Técnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una instituciéon de
educacion superior del Estado o reconocida por este, en el area que la
municipalidad lo requiera; o en su caso titulo técnico de nivel medio, en el area que
la municipatidad io requiera, otorgado por una institucion de educacién del Estado
o reconocida por este; o haber aprobado a lo menos 4 semestres de una carrera
profesional impariida por una institucién del Estado o reconocida por este, en el area
que la municipalidad lo requiera.

Planta de Administrativo: Licencia de educacion media o su equivalente.

Planta de Auxiliares: Haber aprobado la educacién bésica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes. Para el ingresc a la promocién a cargo que
impligue el desarrollo de funciones de chofer, serd necesario estar en posesién de
la Licencia de conducir gue corresponda segun el vehlculo que se le asignara a su
conduccion.
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No obstante lo anterior, en el casc de los requisitos para cargos directivos municipales,
éstos podran considerar perfiles ocupacionales definidos por el programa academia de
capacitacién municipal y regional de ia Subsecretarla de Desarrollo Regional y
Administrativo.

Articulo 8°
El municipio de Rio Hurtado sélo podra solicitar los requisitos especificos que contemplan

el articulo 8° de la Ley 18.883 y el Articulo 7° del presente reglamento, para proveer los
cargos vacantes.

Articujo 9°:
Se exceptuaran del articulo anterior los siguientes cargos:

1. El cargo de Secretario Abogado del Juzgado de Policla Local, debiendo ser
concursado para cumplir esa funcidn especifica. A las personas que ejerzan este
cargo, se les aplican todas las normas de la carrera funcionaria, estando afectos
al ascenso.

2. El Director de Control se proveera mediante concurso de oposicidn vy
antecedentes. Las bases del concurso y el nombramiento del funcionario que
desempenfe esta unidad requerird de la aprobacion del Concejo Municipal. A
dicho carge podran postular perscnas que estén en posicion de un Titulo
profesional y experiencia acorde con la funcién.

Parrafo Il
Dsl concurso publico de ingreso

Articulo 10°:

Para ingresar a la municipaiidad sera necesaric cumpiir los siguientes requisitos generales,
conforme a lo previsto en articulo 10° de! Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempeiio del cargo;
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d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la Ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracidn de funciones, y

f) No estar Inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares vy
administratives, no serd impedimento para el ingresco encantrandese condenado
por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aguellos
contemplados en el Titulo V, libro 11, del Cédigo Penal.

Articulo 11°;
Los requisitos sefalados en las letras a), b), y d) del Articulo anterior, deberan ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecide en la letra c) del Articulo que precede, se acreditara mediante
certificacion del servicio de Salud correspondiente.

El requisitc de Titulo Profesional o Técnico exigido en la letra d} del Articulo anterior, se
acreditara mediante los titulos conferidos en calidad de Profesional o Técnico, segun
corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion
Superior.

El requisito fijado en la letra e), sera acreditado por el interesado mediante declaracién
jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210
del Codigo Penal.

La Municipalidad debera comprobar el requisito estabiecido en la letra f) del Articulo citado,
a traves de consulta al Servicio de Registro Clvil e ldentificacién, quien acreditara este
hecho mediante simple comunicacion.

La Cedula de Identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella contenga. Todos
los documentos, con excepcidon de la Cédula Nacional de |dentidad, serdn acompariados
al decreto de nombramiento y quedardn archivados en la Contraioria General de la
Republica.
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Parrafo Il
Del procedimiento

Articulo 12°;

El ingreso a los cargos de planta en calidad ds titular se hara por concurso publico,
conforme a las normas y procedimientos fijados por los articulos 15 y siguientes de la Ley
N° 18.883 y procedera en el ultimo grado de la planta respectiva, salvo que existan
vacantes de grados superiores a este gque no hubieran podidc proveerse mediante

ascensos,

Todas las personas que cumpian con los requisitos correspondientes tendran derecho a
postular en igualdad de condiciones.

Articulo 13°:

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para
seleccionar el personal que se propondra al alcalde, debiéndose evaluar ios antecedentes
gue presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asl se exigiere, de
acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

Articulo 14

En cada concurso deberan considerarse a lo menos los siguientes factores; los estudios y
cursos de formacion educacicnal y de capacitacién; la experiencia laboral, vy las aptitudes
especificas para el desemperio de la funcion.

Articule 159

Producida una vacante que no se haya cubiero por ascenso o suplencia, el encargado de
personal informard a la unidad respectiva sobre la necesidad de llamar el cargo a concurso,
a fin de que su Director o Jefatura elabore una propuesta de perfil de cargo en base a las
necesidades de la reparicion.

La propuesta de perfii debera incluir las caracteristicas y competencias especificas
requeridas y su porcentaje de ponderacion.

El documento que contenga la propuesta debera remitirse al encargado de personal dentro
de los 5 dias siguientes a la recepcion de la solicitud, funcionario que, previo visto bueno
del Alcalde, procurara que se incluyan en las bases del concurso.

Si transcurrido el plazo anterior no se hubiere remitido la propuesta, sera el comité de
seieccion quien la definird en base a las instrucciones del Alcalde.
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Si el cargo a concursar fuere el de Director, la propuesta de perfil sera elaborada por el
Administrador Municipal o por quien le corresponda subrogar al alcalde, si dicho
funcionario no se encontrare en funciones.

Sin perjuicio de lo seflalado en los incisos anteriores, el alcalde podra modificar o
complementar el perfil y la ponderacién de las competencias.

Articulo 16°:

La municipatidad, a través de! comité de seleccién, disefiara las bases especificas para el

concurso, las cuales incluiran, a lo menos:

1.- La identificacion de la municipalidad

2.- Las caracteristicas y perfil del cargo

3.- Los requisitos generales y especiales para su desempeiio, y [a forma de acreditar su
cumplimiento,

4.- La descripcion de cada una de las etapas del proceso, con indicacién de los
antecedentes requeridos, fa fecha, lugar de su recepcién, fechas y lugar en que se
tomaran las entrevistas y pruebas de oposicidn si procedieren y el dia que se resolvera
el concurso.

5.- La fijacién de los aspecios y competencias a evaluar en los postulantes y sus
respectivas ponderaciones, incorporando el puntaje necesario para ser declarado
postulante idéneo, de acuerdo a las caracteristicas del cargo a proveer.

Para lo dispuesto en el numero cinco, se debera disefiar una pauta de evaluacion que
permita comparar con parametros cuantificables, los resultados de los postulantes.

Articulo 17°:

Efectuada la revisidn de antecedentes, quienes hayan presentado postulaciones
admisibles pasardn a una entrevista personal ante el comité evaluador, que debera
basarse en cada uno de los aspectos determinados en el perfil del cargo.

Articulo 18°:

Conforme con los resuitados obtenidos, ios mas altos puntajes con un maximo de tres,
seran propuestos al Alcalde, quien, en funcién de sus atribuciones resolvera
autdnomamente.

Cada integrante de la propuesta tendra una entrevista psicolégica, por lo que cada
expediente personal de los postulantes preseleccionados debera contar con un informe
emitido por el respectivo psicélogo. Dicho informe deberd fundamentar si €s o no
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recomendable para el cargo, no debiendo que ser un factor a ponderar en el proceso de
seleccién.

Articulo 19°; ,_
En los concursos cualquiera sea su finalidad, se deberan adoptar las medidas pertinentes
para asegurar ia objetividad, transparencia, no discriminacion e igualdad de condiciones y

su calidad técnica.

Parrafo IV
Del comité de seleccién

Articulo 20°:
El concurso sera preparado y realizado por un comité de seleccién, conformado por el Jefe

o Encargado del Personal y por quienes integran la junta a quien le corresponda calificar
al titular del cargo vacante, con excepcion del representante del personal, lo cual sera
formalizado a través de Decreto Alcaldicio.

Para efectos de proveer cargos destinados al juzgado de policia local, el comité de
seleccién estard integrado, ademas, por el respectivo juez.

Articulo 21°; El Comité de seleccidn sera presidido por el funcionario de mayor jerarquia
y tendra por funcién coordinar la elaboracién de las bases. Del mismo modo debera
administrar el proceso de seleccion hasta elaborar la propuesta para el Alcalde.

Articulo 22° En caso de impedimento de algdn miembro del comité, sera integrado por
quien le subrogue o supla de acuerdo a la Ley.

Articulo 23°;
En las bases del concurso, se deberd presentar un cronograma detallado desde la
presentacién de antecedentes y dias de resolucion del concurso.

——
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Articulo 24°: El Comité de Seleccién, tendra un Secretario que colaborara en la gestién y
asesorara en fo tecnico. Serd el Encargado de Personal quien asumira como Secretario
del Comité en caracter de permanente.

Articulo 25°;

Todas las Acciones del Comité de Selaccion serédn registradas en un acta por su
Secretario, quien, ademas de los fundamentos registrados, debera adjuntar toda la
documentacion de respaldo.

Articulo 26

Las funciones de cada unc de los miembros del comité seran indelegables, pudiendo el
comité actuar sélo con la totalidad de sus integrantes, tengan estos la calidad de titulares,
subrogantes o suplentss de los cargos respectivos.

Articulo 27°;

Los acuerdos del Comité en todo aquello previo a la evaluacién del concurso, podran
adoptarse por mayoria de votos siendo las deliberaciones y votaciones confidenciales, y
en caso de empate decidira e! voto el Presidente.

Articulo 28°:

El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo definido para el respective concurso.

Parrafo V
De la publicidad del concurso

Articulo 29°:

Producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, el alcalde comunicara por
una sola vez a las municipalidades de la respectiva region la existencia del cupo, para que
los funcionarios de ellas puedan postuiar.
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Articulo 30°:
El Alcalde difundird un aviso con las bases del concurso en el sitio web institucionaf, en un
periddico de los de mayor circulacion en la comuna y mediante avisos fijados en la sede
municipal, sin perjuicio de ofras medidas de difusién que la autoridad estime necesarias
adoptar. Entre la difusién del aviso y el concurso no podré mediar un lapso inferior a ocho
dias habiles.

El aviso deberd contener a lo menos la identificacidn de la municipalidad, las
caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempefio, la individualizaciéon de ios
antecedentes requeridos, la fecha, lugar de recepcion de éstos, las fechas y lugar en que
se tomaran las pruebas de oposicién si procediere, y el dla en que se resoivera el concurso.

Para los efectos del conclrso, los requisitos establecidos en las lefras a), b) y d) del Articulo
10 del presente Reglamento, seran acreditados por el postulante, mediante exhibicién de
documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara copia simple en los
antecedentes. Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c), &) y f) del mismo
Articulo, seran acreditados mediante declaracion jurada del postulante.

La falsedad de esta declaracion, hara incurrir en las penas del Articulo 210 del cédigo
penal.

Parrafo VI
De la notificacion del concurso

Articulo 31°:

El nombramiento regira desde la fecha indicada en el respectivo decreto Alcaldicio.

El alcalde notificara a la persona seleccionada personalmente o por carta certificada, de la
oportunidad en gue deba asumir sus funciones, quien debera manifestar su aceptacion del
cargo y acompafar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso sefalados en el articulo 11 de la Ley N° 18.883,
dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, la autoridad debera nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos.
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Articulo 32°;

Una vez ratificada la persona seleccionada por el Alcalde, el Encargado de Personal,
debera notificar por carta certificada a todos los postulantes del concurso {a Resolucion del
Alcalde, debiendc, ademds, publicitar el resultado en la pagina web del municipio y los
murales del Edificio Consistorial, ubicado en calle Unica S/N Samo Alto, Comuna de Rio
Hurtado.

Parrafo Vil
De las reclamaciones

Articulo 33°;

Las personas que postulen a un concurso publice para ingresar a un cargo a la
municipalidad, tendran derecho a reclamar ante la Contralorla General de la Republica,
cuando se hubiesen producido vicios de legalidad que afecten los derechos de los
concursantes; para dicho efecto, los concursantes tendran un plazo de diez dias habiles,
contado desde que tuvieron conocimienta de ta situacion, resolucion o actuacioén que dio
origen al vicio de que se reciama (Art. 156° Ley 18.883).

Articulo 34°:

Si fos postulantes no fueron notificados oficialmente durante et concurso de algun acto o
resolucion de éste, en el cual tuvieron participacion; la fecha para impetrar el derecho a
reclamo a la Contraloria General de la Republica, se contara a contar del dia que fue
notificado de la resolucién del concurso por el Encargado de Personal, segln o indica el
Art. 29 del presente Regiamento.

Articulo 35°;
Para todos los efectos de este Reglamento, se entendera por Estatuto o Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, la Ley N°18.883.

Articulo 36°;
Los plazos de dias, sefialados en este reglamento serdn de dias habiles, siendo inhabiles
los sabados, domingos y festivos.
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TITULO Il

SELECCION DE PERSONAL MUNICIPAL EN CALIDAD DE CONTRATA, SUPLENCIA,

HONORARIOS Y CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 37°;
La seleccion del personal podrda ser por concurso publico o por alguno de los

1.

procedimientos establecidos en las demas leyas aplicables a la materia, los que deberan
cumplir con las siguientes etapas:

Blsqueda de postulantes idoneos a ser seleccionados por medio de a descripcién
del cargo, incluida en el requerimiento y perfil del mismo, gue sera elaborado por la
unidad solicitante y visado por el Aicalde.

2. Una vez encontrado el o los postulantes idéneos, se citara a una entrevista ante el
encargado de Recursos Humanos y el encargado de |la unidad solicitante.

3. Seleccionado el o los postulantes idéneos se verificara la pertinencia de enviarlos a
una entrevista psicolégica para evaluar las competencias y perfil psicologico del o
los postulantes major calificados, por estricto orden de prioridad.

4. Posteriormente, se remitiran los antecedentes al alcalde para su aprobacién, quien
podra determinar la pertinencia de una entrevista personal ante €I, a modo de definir
la contratacién de que se trate.

Articulo 38°:

Una vez definida la contratacion el servidor debera presentar los siguientes antecedentes
| ante la unidad de personal:

1.
2. Certificado de Nacimiento
3.
4
5

No

Curriculum Vitae Actualizado

Certificado de escolaridad o titulo segun corresponda

. Fotocopia de cédula de identidad
. Declaracién Jurada Simpie de ausencia de inhabilidades o incompatibilidades para

el ejercicio de la funcién encomendada
Declaracién jurada de prabidad, de acuerdo a la Ley N°18.575
Declaracion reiacionada con el cumplimiento de ia Ley N° 20.255
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Rio Hurtado

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

TITULO 1V

GESTIONES INTERNAS DE RRHH

Articulo 39°:
Una vez seleccionadas las personas a contratar, la unidad de Recursos Humanos
efectuara las siguientes gestiones internas, cuando correspondan:

1.

S

Generar una solicitud de acuerdo a la calidad juridica, plazos, unidad, grado y monto
de remuneracién u honorarios del personal a contratar que debera contar con las
visaciones del Director o Jefatura respectiva, del alcalde y del Director SECPLAN.
Gestionar el informe de imputacién o certificado de disponibilidad presupuestaria.
Solicitar el cerlificado de antecedentes respectivos ante el Servicio de Registro Civii
e Identificacion.

Gestionar el Certificado de Salud Compatible con el cargo.

Tramitar el Decreto correspondiente para nombramiento, designacién o aprobacion
de contrato,

Ingresar el Decreto respective al SIAPER.

Archivo del Decreto, sus antecedentes y certificade SIAPER, en la carpeta del
funcionaric o servidor,

TITULO FINAL

DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 40°:

El incumplimiente de las acciones establecidas en el presente Regiamento podréa acarrear
para las unidades invelucradas y demas funcionarios que hubieren intervenido en la
generacién y materializacion de las acciones de contratacién, aplicacion de anotaciones
de demérito, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas que correspondan.
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MEMORANDUM N2: _46__

MAT.: Envia Reglamento de Concurso,
revisado por Asesor juridico, para

@

R'.Q. Hurtado conacimiento.
SAMO ALTOQ, 24 de Octubre de 2017.
A: SRTA. PIA CARIQUEO ORTIZ / SECRETARIA MUNICIPAL ¥ DEL CONCEJO
N
;) DE: JUAN PABLO FLORES ASTUDILLO/ ADMINISTRADOR MURNICIPAL

Junto con saludar cordialmente, envio a usted Reglamento de
Concursos Publicos y Contratacién de La Municipalidad de Rio Hurtado, documento que se

encuentra revisado por la asesoria juridica, préximo a ser decretado.

Cordialmente.

JUAN PABLO FLORES ASTUDILLO
ADMINISTRAOR MUNICIPAL

Distribucion:
-Alcaldia.

- Concejo Comunal
-Archivo



